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Diplomatura: 
Higiene y Seguridad Laboral con 
asistencia de IA 
 

Objetivos 

 Proveer los conocimientos necesarios, sobre los objetivos a alcanzar, a 
través del Sistema de Gestión de Riesgos del Trabajo. 

 Interpretar las Leyes, Decretos y Resoluciones aplicables al Sistema de 
Gestión de Riesgos del Trabajo. 

 Conocer los Deberes, Derechos y Obligaciones de las partes que se 
involucran en el ámbito de la Ley de Riesgos del Trabajo. 

 Analizar e interpretar la normativa vigente aplicable a la Prevención 
de Riesgos del Trabajo relacionadas con las Actividades Laborales. 

 Analizar y promover la creación de un Plan de mejoras para la 
Prevención de accidentes y enfermedades profesionales en las 
distintas actividades laborales. 

 
Temario 
 
MODULO I - Administración del sistema de prevención de riesgos 
 

- Higiene y Seguridad en el Trabajo, condiciones y medio ambiente de 
trabajo. 

- Marco Legal. 
- Accidentes y Enfermedades Profesionales. 
- Factores Económicos y Humanos. 

 
MODULO II - Condiciones de seguridad en las distintas actividades 
laborales 
 

- Identificación de Riesgos Mecánicos. 
- Identificación de Riesgos Eléctricos. 
- Protección Contra Incendios y Explosiones. 
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MODULO III - Condiciones de higiene medioambiental en las distintas 
actividades laborales 
 

- Identificación de Riesgos Físicos. 
- Ruidos y Vibraciones. 
- Carga Térmica. 
- Radiaciones Peligrosas. 
- Iluminación. 
- Identificación de Riesgos Químicos y Biológicos. 
- Sistema de control de Riesgos. 

 
MODULO IV – Condiciones específicas de trabajo 
 

- Ergonomía. 
- Movimiento manual y mecánico de cargas. 
- Elementos de Protección Personal. 
- Equipos de protección común. 

 
MODULO V - Sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional 
 

- Interpretación del sistema de gestión de seguridad y salud 
ocupacional. 

- Norma IRAM 3800, Norma OHSAS 45001. 
- Implementación y documentación del SySO IRAM 3800. 
- Aplicación a un caso práctico. 

 


