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Curso:

Curso de Oratoria, Liderazgo y
Comunicacion

Temario

Unidad 1: Oratoria: etimologia, historia y modelo
del orador (fundamentos)

Objetivos
- Explicar etimologia e historia de la oratoria (evolucion)

- ldentificar objetivo—audiencia-estructura—entrega. Etimologia y evolucion
histérica de la oratoria. Modelo del orador + *acto comunicativo” (objetivo,
audiencia, mensaje). Como planificar: 3 ideas clave + cierre. Practica:
micro-discurso diagnostico (90 s) + retroalimentacion guiada.

Actividad

Video o registro (opcional si hay restricciones) - Tarea breve (antes de la
semana 2): elegir un tema personal/profesional

Unidad 2: Respiracion, voz y presencia escénica

Objetivos
- Aplicar respiracion diafragmatica y control del aire al hablar.

- Mejorar claridad: pausas, proyeccion y articulacion. Respiracion para hablar:
diafragma, sostén, pausas. Voz: proyeccioén, articulacién, ritmo. Lenguaje
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corporal: postura, gestos funcionales, mirada. Taller practico por rondas
(técnicas + lectura dirigida + correcciones).

Actividad
- Discurso corto (2 min) usando: al menos 3 pausas y un cierre (“idea final”).

- Tarea: practicar 10 min diarios (guia con ejercicios).

Unidad 3: Elocuencia, estructura y argumento

Objetivos

- Construir un discurso con estructura coherente
(introduccién—-cuerpo—cierre).

- Desarrollar argumentos simples (Afirmacion-Evidencia—Ejemplo-Cierre).
Qué es “elocuencia” en términos practicos (claridad + persuasion). COmo
hablar bien en publico. Estructuras de discurso: problema/solucién, contraste,
3 puntos. Transiciones y conectores: cOmo evitar “saltos” mentales. Taller:
guion por ideas + ensayo con feedback.

Actividad
- Mini-discurso (2-3 min) con estructura marcada.

- Reto: responder 1 pregunta del publico (1 minuto, improvisado).

Unidad 4: Storytelling para impacto (liderazgo y
credibilidad)

Objetivos
- Usar narrativa para emocionar y hacer memorable el mensaje.

- Integrar historia sin desviarse del objetivo. Como perder el miedo escénico.
Storytelling: personaje-deseo—conflicto—cambio-resultado. Técnicas del
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gancho y cierre potente. Storytelling para liderazgo (decisiones, aprendizajes,
valores). Taller: construir historia en 6-8 lineas + convertirla en discurso (3
min).

Actividad
- Discurso (3 min) con historia + leccion.

- Feedback con rubrica corta (claridad, emocién, estructura).

Unidad 5: Liderazgo comunicativo + manejo de
objeciones

Objetivos
- Comunicar vision y direccion con seguridad y empatia.

- Responder objeciones sin perder el control del mensaje. Cémo reconocer
un lider Liderazgo al hablar: vision, coherencia, empoderamiento. Manejo de
objeciones: validar—aterrizar—-proponer. Asertividad: tono, ritmo, limites y
claridad. Simulaciones: role-play + entrenamiento

Actividad
- Version preliminar del discurso final (4-5 min) + 2 preguntas del publico.

- “Plan de mejora” individual (3 acciones).

Unidad 6: Clases de discursos + evaluacion final
(ensamble completo)

Objetivos
- Elegir tipo de discurso segun finalidad.

- Ejecutar un discurso con integracidon: respiracion + estructura + elocuencia +
historia/argumento. Clases de discursos (informativo, persuasivo,
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motivacional, conmemorativo, institucional). Checklist maestro:
antes/durante/después. Evaluacién individual por turnos + retroalimentacion
breve. Cierre del curso: plan personal de practica (30 dias).

Actividad

- Discurso individual de 3 a 7 minutos (puede ser: informativo, persuasivo o
motivacional).
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