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Mario Adrián Silva 
5 de noviembre de 1975 (49 años) Casado 
Miguel de Mojica 1300 Torre 14 Sector 2 Depto. 3 A 
Bº Marqués de Sobremonte, Córdoba, Argentina 

(0351) 15 /4593562/6662529 
silva.mario411@gmail.com 

 
 

Ingeniero Industrial, con experiencia en mantenimiento, ingeniería, producción, 
logística, comercialización, calidad, seguridad e higiene, proyectos y mejora continua. 
Responsable, de confianza y con gran capacidad para el trabajo en equipo y para 
las relaciones interpersonales. Mi objetivo laboral es integrarme a una empresa 
para aportar mi experiencia, profesionalismo y fuerza laboral. 

Experiencia Laboral: 

FIRENZE S.R.L.                      mar 2025 – oct 2025 
 
Jefe de Mantenimiento 

Gestión Integral del Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo de todas las 
Máquinas, Líneas de Producción y Sistema Productivo de la Planta (Productos:  
Galletas, Budín/Madalenas/Alfajores, Tostadas, Grisines y Pan Dulce), incluye además el 
monitoreo de los Servicios de Compresores Aire Comprimido, Energía Sub Estación 
Transformadora, Gas Natural, Efluentes y Agua, a cargo de las Emisiones de las Ordenes 
de Trabajo en Sistema y a Cargo del trabajo, supervisión y monitoreo de 16 personas 
Técnicos Operarios Calificados de Mantenimiento. Elaboración de Solicitudes de Pedido en 
Sistema, Control del Ingreso de Materiales sobre Solicitud de Pedido, Trabajos con 
Contratistas, Nuevos Proyectos. Planificación de las actividades diarias, capacitación y 
Auditorias. Planificación de Paradas de Planta Anual. Planificación de Trabajos para los 
Fines de Semana. 
 
GEORGALOS HNOS. SAIC        dic 2022 – mar 2025 
 
Supervisor de Mantenimiento Central 

Gestión Integral del Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo de todas las 
Máquinas, Líneas de Producción y Sistema Productivo de la Planta Marcas Rio Segundo 
Córdoba (Productos: Chocolate, Alfajor, Huevo de Pascua, Barra de Cereal, Turrón Fiesta, 
Oblea Turrón, Caramelos Blandos y Caramelos Duros), incluye además el monitoreo de los 
Servicios de Vapor Calderas, Compresores Aire Comprimido, Energía Sub Estación 
Transformadora, Gas Natural, Efluentes y Agua, a cargo de las Emisiones de las Ordenes 
de Trabajo en Sistema y a Cargo del trabajo, supervisión y monitoreo de 40 personas 
Técnicos Operarios Calificados de Mantenimiento. Elaboración de Solicitudes de Pedido en 
SAP, Ingreso de Materiales sobre Solicitud de Pedido, Trabajos con Contratistas, Nuevos 
Proyectos. Planificación de las actividades diarias, capacitación y Auditorias. Planificación 
de Paradas de Planta Anual. Planificación de Trabajos para los Fines de Semana. 
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SAIRES SACIFIA                               may 2019 – oct 2022 
Rubro: (Servicios Inmobiliarios de edificios propios y fábrica) 

Responsable de Mantenimiento, Servs. Generales y Seg. e Higiene - 
Operaciones 

Mantenimiento integral de 5 edificios, entre ellos Complejo y Torre Garden Shopping, 
cocheras, departamentos y locales comerciales, de equipos y máquinas. Elaboración del 
programa anual de mantenimiento, supervisión de la ejecución de las tareas. Elaboración de 
Registros de Fallos y su solución. Habilitaciones Municipales y de Bomberos. Control de 
Subestación de Media Tensión. Trámites ante EPEC. Investigación y análisis de causas en 
paradas de máquinas y equipos. Generación de instructivos de mantenimiento edilicio, de 
equipos y máquinas. Inventario de máquinas, equipos y herramientas. Seg. e Higiene. 
Evaluación y registro de vida útil de las herramientas de mano y de corte. Asesoramiento y 
compra de nuevas máquinas, equipos, proyectos y empresas de servicios. Supervisión de 
trabajos de contratistas. Mantenimiento de los espacios comunes y de los edificios. 
Mantenimiento del sistema contra incendio, ya sea de extinción o de detección, en 
condiciones de uso ante emergencias. Monitoreo y control de alarma central contra incendio. 
Control de documentación y monitoreo del funcionamiento de ascensores y sus 
habilitaciones. Confección del programa de capacitación de Seguridad e Higiene laboral 
junto al asesor en S&H. Evaluación del plan de trabajo de la asesoría en S&H de acuerdo a 
la necesidad de la planta y los edificios. Seguimiento del mismo y control del cumplimiento. 
Realizar capacitaciones periódicas de S&H (Uso de EPPs, brigadas de evacuación y de 
incendios). Realizar auditorías al personal sobre la utilización de EPPs. Realización de 
simulacros de evacuación. Proyectos de inversión y de mejora continua. Personal a cargo: 
directos 4, indirectos 5. Profesionales asesores 4. Contratistas 10. 

 
 

HAUSE MOBEL S.A.                        nov 2017 – may 2018 
Rubro: (Fábrica de Muebles de Oficina) 

Responsable de Mantenimiento, Servs. Generales y Seg. e Higiene 

Mantenimiento de máquinas, vehículos y equipos. Elaboración del programa anual de 
mantenimiento, supervisión de la ejecución de las tareas. Elaboración de Registros de 
Fallos y su solución. Mantenimiento edilicio. Gestión de los services de los vehículos de 
flota. Control de la documentación. Investigación y análisis de causas en paradas de 
equipos. Generación de instructivos de mantenimiento de equipos y máquinas. Inventario 
de máquinas, equipos y herramientas. Seg. e Higiene. Evaluación y registro de vida útil de 
las herramientas de mano y de corte. Asesorar en la compra de nuevas máquinas y 
equipos. Supervisión de trabajos de contratistas. Mantenimiento de los espacios verdes y 
del edificio. Mantener el sistema contra incendio, ya sea de extinción o de detección, en 
condiciones de uso ante emergencias. Confeccionar el programa de capacitación de 
Seguridad e Higiene laboral junto al asesor en S&H. Evaluación del plan de trabajo de la 
asesoría en S&H de acuerdo a la necesidad de la planta. Seguimiento del mismo y control 
del cumplimiento. Realizar capacitaciones periódicas de S&H (Uso de EPPs, brigadas de 
evacuación y de incendios). Realizar auditorías al personal sobre la utilización de EPPs. 
Realización de simulacros de evacuación. Proyectos de mejora continua. Personal a cargo: 
4. 
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WD S.A / BOLOGNINO S.A.                 ago 2015 – feb 2017 
Rubro: (Industria de la Impresión y Conversión de Flexibles) 

Responsable de Ingeniería y Mantenimiento 

Planta Convertidora de Flexibles: responsable de ingeniería y mantenimiento, desarrollo 
y puesta en marcha de mejoras de máquinas y dispositivos, instalación de nuevos equipos, 
coordinador de actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo. 
Elaboración de Ordenes de Trabajo OTs. Plan de Mantenimiento. Guardia permanente las 
24 horas. Integrante del equipo Implementación de las normas HACCP (Inocuidad 
Alimentaria). Realización de actividades de Seguridad e Higiene (análisis de PAT, 
Termografías, Ergonomía, Iluminación, Ruido y Emanación de gases y sustancias 
peligrosas). Red de CO2 y de Incendio, Brigada de Bomberos. Lider del proyecto 
Reducción de Scrap. Coordinador de actividades con contratistas. Realización de informes 
de gestión. Personal a cargo: 6 

Planta Cilindros: control diario de la producción, asistencia a ingeniería y 
mantenimiento, elaboración de informes e indicadores, realizador de reunión de 
mandos medios. 

 
GAMISOL Y CIA. S.R.L                              dic 2013 – nov 2014 
Rubro: (Textil) 

Responsable de Logística 

Responsable de las operaciones de los depósitos de materia prima, productos en 
proceso y Centro de Distribución de productos terminados. Activación de compra de 
materias primas. Recepción de materias primas, control físico y de documentación, 
definición de estrategias en el guardado en depósito y liberación a producción. Control 
de inventario permanente en sistema de gestión comercial. Control del ante depósito de 
productos en proceso, control de picking y aduana, control de inventario. Expedición de 
producto terminado, control de las órdenes de preparación de pedidos, emisión de 
remitos de venta. Coordinación con el área comercial para el despacho de los pedidos. 
Emisión y control de las órdenes de despacho. Control de inventario. Responsable de 
la distribución de producto terminado, planificación de recorridos y entrega. 
Coordinación de transportes para la recepción de materia prima y expedición de 
producto terminado. 
Gestión integral de los depósitos de materia prima, y productos en proceso y del Centro 
de Distribución de producto terminado. Inventarios. Planificación con Producción para 
el abastecimiento de materias primas y productos a fabricar. Planificación conjunta con 
el área Comercial en el cumplimiento de las entregas. Elaboración de procedimientos 
internos operacionales. Elaboración de informes diarios, semanales y mensuales. 
Implementación de 5 S en todos los sectores de operaciones logísticas. Implementación 
del sistema de remitos internos para el registro de movimientos y operaciones entre 
sectores. Control en el cuidado y mantenimiento de los autoelevadores y del vehículo 
de distribución local. Personal a cargo: 4. 
 

Electroingeniería S.A. – 
Central Termoeléctrica Pilar – Córdoba – 
Empresa contratista: EPEC 
Rubro: (Construcción y División Mantenimiento) 

Responsable de Logística, almacén, depósitos y SSGG 

          ago 2010 - nov 2012 
 
 
 
 

Supervisión y control de ingresos y egresos de materiales y repuestos. Realización de 
inventarios cíclicos y parciales. Responsable del almacenamiento y custodia de 
materiales directos e indirectos, incluyendo repuestos. Supervisión de la mano de obra 
directa para la realización y cumplimiento de actividades. Supervisión de carga y 
descarga de materiales, asegurando las normas de calidad y seguridad en el manipuleo. 
Supervisión administrativa y realización de SOLPED solicitudes de pedido de 
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materiales, repuestos y servicios. Activaciones de compras. Mejora en el Lay Out de la 
distribución del almacenamiento de los materiales en depósitos. Supervisión y soporte 
a la codificación de materiales. Control de vales y remitos de mercadería. Administración 
y control de los vehículos utilizados para la movimentación de materiales 
autoelevadores y sky trak. Soporte y seguimiento al cumplimiento del programa 5 S en 
almacén y depósito. Control de packing list de materiales y sistemas provenientes tanto 
de proveedores nacionales como internacionales. Integrante del proyecto – o&M Central 
Pilar – Desarrollo del depósito de repuestos. Supervisión del Mantenimiento edilicio, 
responsable de los vehículos de flota, control de kilometrajes, estado de funcionamiento, 
mantenimiento y reparaciones, combustibles, coordinación de la limpieza de las oficinas 
y otras dependencias, seguridad, superintendencia. Coordinación y supervisión de la 
limpieza industrial de todos los sistemas que componen la Central Termoeléctrica – 
sectores Turbinas Siemens, sistemas de combustibles, sistemas de refrigeración, planta 
de agua, salas eléctricas de control. Elaboración de informes para áreas de gerencias, 
supervisión y jefaturas. 
Personal a cargo: 14. 
 

Fiat Powertrain Technologies - Grupo Fiat 
Rubro: (Autopartista / Automotriz) 

Responsable de Material Handling Engineering 

mar 2008 - may 2010 

Formación de la Oficina de Material Handling Engineering. Análisis y estudio del 
movimiento de materiales de la planta de transmisiones y motores. Diseño de embalajes 
para la recepción de piezas a deposito, planta y el movimiento interno en planta. 
Colaboración en el desarrollo del sistema de abastecimiento línea de armado transmisión 
Peugeot/Citroen – propuestas de mejoras. Desarrollo de preventivo de inversión material 
handling transmisión Fiat C513 y transmisión MA05 PSA Peugeot / Citroen. Lay Out – 
propuestas de mejoras y relayout Fase II y Fase III Peugeot Citroen – marcación de 
máquinas en piso para su colocación – seguimiento de la llegada de las máquinas hasta 
su posición final en planta – control y verificación. Participación en el pilar logístico World 
Class Manufacturing. Utilización de sistema SAP para confección de RDAs “solicitudes 
de pedido de compras” – verificación de estados y elaboración de informes. Elaboración 
de Especificaciones Técnicas. Participación en el equipo PCI Mantenimiento y PCI 
Transporte – reducción de costos.  Integrante del equipo de proyecto nueva transmisión 
Fiat C514 – desarrollo del material handling – flujos de materiales – embalajes – racks 
producto terminado.Participación de jornadas laborales en Brasil e Italia.  
 

 

Arcor S.A.I.C. - Grupo Arcor 
Rubro: (Alimenticia) 

ago 2003 - feb 2008 

 

Responsable del Centro de Documentación de Transporte 
 

Formación del Centro de Documentación de Transporte. Recepción, control, 
verificación, proceso en sistema de transporte, archivo físico y custodia de toda la 
Documentación Legal Exigible a proveedores de transporte. Alta de nuevos 
proveedores de transporte, con la activación en sistema y apertura de legajo para 
archivo físico. Control Libre Deuda de los aportes al Sindicato de Camioneros de los 
proveedores de transporte. Control, verificación y archivo de aforos “cantidad de 
pallets” que se utilizan para el pago del flete – colaboración directa con el Centro de 
Facturación de Fletes. Control de los certificados de seguimiento satelital instalado en 
los camiones. Mantenimiento en sistema de transporte de las bases de datos 
“maestros” de camiones “chasis y tractores”, acoplados, semirremolques y choferes. 
Realización de reuniones periódicas con proveedores de transporte. Elaboración de 
informes e indicadores de gestión con reporte a supervisores, jefes y gerentes.  
Evaluación del nivel de servicio y cumplimiento en la entrega de la documentación legal 
exigible a proveedores de transporte. Desarrollo de jornadas de capacitación 
permanente a proveedores de transporte y empleados de las áreas de Transporte y 
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Expedición. Participación en Proyecto Fusión Bagley Argentina S.A. – años 2004 y 
2005. Participación en Proyecto Fusión La Campagnola S.A. – año 2006.  
Participación en Proyecto reemplazo del nuevo sistema transaccional de transporte de 
IBM AS400 a Oracle Enterprise One – año 2007.  
Realización de propuestas de mejoras aplicando concepto de mejora continua e 
innovación. Conocimiento sistémico y sistemático de toda la logística de 
abastecimiento, interna y de distribución del Grupo Arcor – incluyendo las operaciones 
de planeamiento “MRP y DRP”, transporte, distribución, comercio exterior, servicio a 
clientes “a distribuidores y grandes cadenas como supermercados e hipermercados”. 
Personal a cargo: 1. 
 

 

Volkswagen Argentina S.A. – Planta Córdoba 
Rubro: (Automotriz) 

Pasantía 

may 2000 - sep 2002 

Realización del Proyecto - Optimización Línea de Armado – Planta MQ 250. (Tesis 
U.T.N. – F.R.C. – Ing. Industrial) – Análisis de la Estructura de Producto – Análisis de 
Métodos y Tiempos – Balanceo de Línea – Estudio de Puestos de Trabajo (Análisis de 
las Cinco Emes) – Propuestas de Mejoras. 
Estudio y Análisis - Método de Traslado de Piezas Planta MQ 200 a Tratamiento 
Térmico Planta MQ 250 - Cálculo de Facilidades a utilizar – Rotación – Diseño de 
dispositivos para traslado y sujeción (Material Handling) - Investigación y recopilación 
de datos para Proyecto Reemplazo de Máquinas Afeitadoras. 
Desarrollo TRYOUT máquinas Nueva Planta MQ 200 – Elaboración de Instrucciones 
de Uso (IDUS) para Material Handling MQ 200. 
Participación en el Estudio, aprobación, control y seguimiento de proyectos – 
Volúmenes de Producción – Curvas de Lanzamiento – Estudio de alternativas de 
nuevos productos. Desarrollo, estudio, investigación y presentación de nuevos 
proyectos. Estudio, investigación y presentación de nuevos proyectos (PQ35 – 
Satélites y Planetarios) - Análisis Volúmenes de Producción – Cambios de Producto – 
Agendas y Minutas Project Team – Comité Gerencial. 
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Actividad Académica 

Profesor de Logística – U.T.N. – Facultad Córdoba – Carrera Ingeniería 
Industrial. Dictado: turno noche. 

Período: desde el año 2005 a la actualidad. 

Profesor de Práctica Profesional Supervisada – U.T.N. – Facultad Córdoba   
– Carrera Ingeniería Industrial. Dictado: turno noche. 

Período: desde el año 2009 a la actualidad. 

Estudios 

Universidad Tecnológica Nacional 
Facultad Regional Córdoba 
Título: Ingeniero Industrial 

 

mar 1995 - jul 2002 
 

 

Escuela Nacional de Educación Técnica 
ENET N° 1 – Bell Ville 
Título: Técnico Mecánico Electricista 

mar 1989 - nov 1994 
 

 

Conocimientos 

Inglés, Portugués e Italiano. 

Office: Excel, Word, Power Point, email lotus y outlook. 

Autocad, Microsoft Project. 

Software de Gestión - Sistema SAP - módulos ingreso y salida de materiales, 

solicitudes de pedido, ingreso de materiales y repuestos control de inventario, 

transporte y elaboración de informes. 
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Cursos realizados 

Programa de Jóvenes Profesionales. Desarrollado por RRHH Corporativo Grupo Arcor – año 2004. 

Curso – Desarrollo Supervisores de Operaciones Logísticas. Dictado por ARLOG para Arcor 

– Noviembre 2004. 

Curso – Normas de Seguridad en Planta y Depósitos. Dictado por el Área Seguridad y 

Medioambiente Arcor – Setiembre 2005. 

Curso de Oratoria – Facultad de Ciencias Económicas – Desarrollado por la Secretaría de Extensión 
Universitaria – Junio 2006. 

Capacitación de material handling en Planta Fiat Betim – Belo Horizonte – Brasil – desde el 14.04.08 
hasta el 18.04.08 – empresa Fiat. 

Workshop – Actividades Vivenciales y de Trabajo en Equipo – desarrollado en Taua – Belo Horizonte 

– Brasil – desde el 12.05.08 hasta el 16.05.08 – empresa Fiat. 

Jornada de capacitación y trabajo – Proyecto C514 – Nuevo cambio de velocidad para Argentina – 

desarrollado en Ingeniería de Manufactura Central – Torino – Italia – desde el 26.05.08 al 30.06.08 
y del 29.09.08 al 17.10.08. 

Jornada de capacitación en World Class Manufacturing – Logística – Planta FPT Verrone – Verrone 

– Italia – Dictado por Porsche Consulting Group - desde el 06.10.08 hasta el 10.10.08 – Empresa 
Fiat. 

Curso Formación World Class Manufacturing – 08.06.09 – Temas: Génesis del WCM, Principios 
fundamentales, Benchmarking de los principales competidores, Principios TIE, TQM, TPM, JIT, 

Introducción a Loss & Waste – empresa Fiat. 

Curso Gestión de Mantenimiento de Equipos Industriales y de Servicios – carga horaria 32 hs. – 

dictado en la Universidad Tecnológica Nacional – Facultad Regional Córdoba – Octubre del 2009. 

Curso Kaizen – Standard Kaizen – FPT – Dictado por el área de World Class Manufacturing - 
13.05.2010 – empresa Fiat. 

Taller de Creatividad e Innovación – mayo 2010 - dictado por Lic. Flavia Mengo – Consultora 
Guillermo Scorza y Asociados – empresa Fiat. 

Curso avanzado de SAP – gestión de almacenes y depósitos – agosto 2011 – Dictado por Área 

Sistemas – Electroingeniería Córdoba. 

Curso procedimientos internos operacionales Gestión Depósitos y Almacenes – noviembre 2011 – 

Dictado por Área Operaciones – Electroingeniería Córdoba. 

Curso de Microsoft Project 2010 – julio 2014. 

Curso Tablero de Mando Integral – 28 de mayo 2015 –Dictado por Diego Avellaneda – Lugar U.T.N. 
Cba.  

Curso de Normas HACCP – Dictado por Ing. Cesar Dalla Costa – Preparación de la Planta para la 

certificación de normas HACCP – año 2016. 

Taller para Docentes “Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs)” – Abril 2018. 

Curso de Seguridad e Higiene, Normas de Seguridad, Plan de Evacuación y actuaciones ante 
incendios – años 2019, 2020, 2021 y 2022 – dictados por el Lic, Gustavo Vottero Especialista en 

Seguridad e Higiene Laboral. 

Curso de Capacitación en Aulas Hibridas y Bi modalidad – enseñanza presencial y virtual – Dictado 
por UTN Facultad Córdoba – año 2022. 
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Referencias Laborales 
 

Ing. Mgter. Jorge Abet – Director del Departamento de Ingeniería Industrial y Vice 
Decano - U.T.N. - Facultad Regional Córdoba – TE.: (0351) 598 6000 – int. 
Ingeniería Industrial o Vicedecanato. 

Sr. Marcelo Bertorello – Jefe de RRHH – Grupo Georgalos – Planta Rio Segundo – 
Boulevard Miguel Georgalos 500 – Rio Segundo – Cordoba - TE: 03572 421011/20 
– email: marcelo.bertorello@georgalos.com.ar 

Ing. Dr. Miguel Piumetto – Profesor Titular y Director del Laboratorio de Baja 
Tensión - Ingeniería Electromecánica - Universidad Nacional de Córdoba y 
Presidente de Consultora Elta – TE: 0351 5635230. 

Lic. Gustavo Vottero – Asesor y Consultor en Seguridad e Higiene – TE: (0351) 15 
3412103. 

Ing. Marcelo Portela – Gerente de Fabricación – Marca Silenzio – por Saires 
SACIFIA – TE.: (0351) 15 5336865. 

Ing. Ramón Arroyo – Director de la Consultora Gerencial “Ramón Arroyo y 
Asociados” - Ex Profesor Titular de la Cátedra Logística - Carrera Ingeniería 
Industrial – U.T.N. - Facultad Regional Córdoba –- TE.: (0351) 15 5073796. 

Ing. Santiago Pairone – Consultor - Ex Gerente Corporativo de Gestión Industrial 
y Supply Chain – Grupo Arcor – TE.: (0351) 15 6354114. 

Ing. Rolando Gross – Director de Carreras – Universidad Provincial de Oficios – 
Provincia de San Luís - Ex Resp. de Ingeniería y Mantenimiento – Bolognino S.A. 
– TE: 0351 15 392 8414. 



9 
 

 



10 
 

 


